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Garanzia in materia di sicurezza e Garanzia in materia di sicurezza e 
salute sul lavoro salute sul lavoro 

•• La Costituzione Italiana tutela il lavoro e la La Costituzione Italiana tutela il lavoro e la 
salute del cittadino, anche nella sua veste salute del cittadino, anche nella sua veste 
di lavoratoredi lavoratoredi lavoratoredi lavoratore

•• Lo Stato emana norme che mirano a tali Lo Stato emana norme che mirano a tali 
tutele in raccordo con la normativa tutele in raccordo con la normativa 
europea che sull’argomento è molto europea che sull’argomento è molto 
puntualepuntuale



La sicurezza nei cantieriLa sicurezza nei cantieri

•• E’ una dimensione da coltivare, E’ una dimensione da coltivare, 
progettata e realizzata attraverso una progettata e realizzata attraverso una 
rete di documenti, ma soprattutto di rete di documenti, ma soprattutto di rete di documenti, ma soprattutto di rete di documenti, ma soprattutto di 
atti e fatti.atti e fatti.

•• Inizia con il “progetto” e si fa Inizia con il “progetto” e si fa 
sostanza nella vita del cantiere.sostanza nella vita del cantiere.



La sicurezza nei cantieriLa sicurezza nei cantieri

Le Le regoleregole dettate dallo Stato attraverso le dettate dallo Stato attraverso le 
norme, attualmente il norme, attualmente il Testo UnicoTesto Unico, , 
D.Lgs. 81/08 e s. m. i.,D.Lgs. 81/08 e s. m. i., vengono vengono 
applicate attraverso quelle definite applicate attraverso quelle definite applicate attraverso quelle definite applicate attraverso quelle definite 
FIGURE DI GARANZIAFIGURE DI GARANZIA che debbono che debbono 

procedere quotidianamente a promuovere procedere quotidianamente a promuovere 
un un LAVORO al SICUROLAVORO al SICURO



Le Figure di garanziaLe Figure di garanzia

Quali sono le FIGURE di GARANZIA?Quali sono le FIGURE di GARANZIA?

•• Il Committente dell’opera edileIl Committente dell’opera edile

•• Il Datore di lavoro della/e impresa/e cui Il Datore di lavoro della/e impresa/e cui •• Il Datore di lavoro della/e impresa/e cui Il Datore di lavoro della/e impresa/e cui 
viene affidata la realizzazione dell’operaviene affidata la realizzazione dell’opera

•• Il Medico competenteIl Medico competente

•• Il Coordinatore in fase di progettazione Il Coordinatore in fase di progettazione 
e/o di esecuzione dell’operae/o di esecuzione dell’opera



Le Figure di garanziaLe Figure di garanzia

IMPORTANTE:IMPORTANTE:

A questi dobbiamo aggiungere A questi dobbiamo aggiungere 
obbligatoriamente obbligatoriamente i singoli lavoratorii singoli lavoratori che che 
hanno anch’ essi il dovere di non mettere hanno anch’ essi il dovere di non mettere 
in pericolo se stessi o i compagni di lavoroin pericolo se stessi o i compagni di lavoroin pericolo se stessi o i compagni di lavoroin pericolo se stessi o i compagni di lavoro

E non si può non puntualizzare il ruolo che E non si può non puntualizzare il ruolo che 
deve svolgere il  deve svolgere il  Rappresentante dei Rappresentante dei 
lavoratori per la sicurezza (RLS)lavoratori per la sicurezza (RLS)



Il CommittenteIl Committente

Può essere ciascuno di noi e può non avere Può essere ciascuno di noi e può non avere 
conoscenza specifica né delle regole del conoscenza specifica né delle regole del 
lavoro né della sicurezza lavoro né della sicurezza 

Perché allora figura di garanzia?Perché allora figura di garanzia?

Perché Perché DEVEDEVE scegliere soggetti scegliere soggetti 
professionalmente qualificati in grado di professionalmente qualificati in grado di 
promuovere il lavoro al sicuro.promuovere il lavoro al sicuro.



Il CommittenteIl Committente

Sceglie imprese e lavoratori autonomi idonei Sceglie imprese e lavoratori autonomi idonei 
alla realizzazione dell’opera secondo i alla realizzazione dell’opera secondo i 
parametri della sicurezza parametri della sicurezza 

Designa, quando dovuto, il Coordinatore per Designa, quando dovuto, il Coordinatore per 
la sicurezza (in fase di progettazione e in la sicurezza (in fase di progettazione e in 
fase di esecuzione) fase di esecuzione) 

Ha l’obbligo di controllo sul corretto operare Ha l’obbligo di controllo sul corretto operare 
dei soggetti che ha scelto dei soggetti che ha scelto 



Il CommittenteIl Committente

IMPORTANTE:IMPORTANTE:

sono obblighi che può assolvere sono obblighi che può assolvere 
direttamente oppure nominando una direttamente oppure nominando una direttamente oppure nominando una direttamente oppure nominando una 
figura che lo rappresenti chiamata figura che lo rappresenti chiamata 
RESPONSABILE DEI LAVORIRESPONSABILE DEI LAVORI



Il Datore di lavoroIl Datore di lavoro

•• Sono molti gli obblighi di un datore di Sono molti gli obblighi di un datore di 
lavorolavoro

Sicuramente tra i più rilevanti annoveriamo Sicuramente tra i più rilevanti annoveriamo Sicuramente tra i più rilevanti annoveriamo Sicuramente tra i più rilevanti annoveriamo 
la VALUTAZIONE dei RISCHI, la VALUTAZIONE dei RISCHI, 
l’INDIVIDUAZIONE e PREDISPOSIZIONE l’INDIVIDUAZIONE e PREDISPOSIZIONE 
delle MISURE atte a contenerli avvalendosi delle MISURE atte a contenerli avvalendosi 
della collaborazione del Servizio di della collaborazione del Servizio di 
Prevenzione e Protezione e del Medico Prevenzione e Protezione e del Medico 
Competente e consultando l’RLSCompetente e consultando l’RLS



Il Datore di lavoroIl Datore di lavoro

IMPORTANTE:IMPORTANTE:

VALUTAZIONI E MISURE DI SICUREZZA VALUTAZIONI E MISURE DI SICUREZZA 
DEBBONO ESSERE RIFERITE ALDEBBONO ESSERE RIFERITE ALDEBBONO ESSERE RIFERITE ALDEBBONO ESSERE RIFERITE AL
CANTIERE SPECIFICO e la vigilanza sulla CANTIERE SPECIFICO e la vigilanza sulla 
loro applicazione può esercitarsi anche loro applicazione può esercitarsi anche 
attraverso la figura del dirigente o del attraverso la figura del dirigente o del 
preposto, che diventano a loro volta figura preposto, che diventano a loro volta figura 
di garanziadi garanzia



Il Medico competenteIl Medico competente

•• E’ nominato dal datore di lavoroE’ nominato dal datore di lavoro

•• E’ una figura in possesso di E’ una figura in possesso di 
conoscenze specificheconoscenze specificheconoscenze specificheconoscenze specifiche

•• Collabora con il datore di lavoro nella Collabora con il datore di lavoro nella 
valutazione dei rischi e nella valutazione dei rischi e nella 
predisposizione delle misure di predisposizione delle misure di 
sicurezza sicurezza 



Il Medico competenteIl Medico competente

•• Presidia la salute di ogni singolo lavoratore Presidia la salute di ogni singolo lavoratore 
ponendo in essere la sorveglianza sanitaria ponendo in essere la sorveglianza sanitaria 
(visita medica preventiva, periodica, a (visita medica preventiva, periodica, a 
richiesta del lavoratore o dopo l’assenza richiesta del lavoratore o dopo l’assenza richiesta del lavoratore o dopo l’assenza richiesta del lavoratore o dopo l’assenza 
dal lavoro per motivi di salute superiore a dal lavoro per motivi di salute superiore a 
60 giorni, ai fini della valutazione 60 giorni, ai fini della valutazione 
dell’idoneità alla mansione specifica) dell’idoneità alla mansione specifica) 



Il Coordinatore per la sicurezzaIl Coordinatore per la sicurezza

•• E’ figura designata dal committente lavoriE’ figura designata dal committente lavori

•• Nel caso in cui più di una impresa vada ad Nel caso in cui più di una impresa vada ad 
operare per la realizzazione dell’opera è operare per la realizzazione dell’opera è operare per la realizzazione dell’opera è operare per la realizzazione dell’opera è 
importante che vi sia un coordinamento importante che vi sia un coordinamento 
dei soggetti al lavoro al fine di evitare i dei soggetti al lavoro al fine di evitare i 
pericoli derivanti dai rischi delle pericoli derivanti dai rischi delle 
interferenze tra le lavorazioni  interferenze tra le lavorazioni  



Il Coordinatore in fase di progettazioneIl Coordinatore in fase di progettazione

•• La sicurezza deve essere progettata insieme La sicurezza deve essere progettata insieme 
all’opera da realizzare. Il coordinamento delle all’opera da realizzare. Il coordinamento delle 
imprese che andranno ad operare affidato al imprese che andranno ad operare affidato al 
coordinatore in fase di progettazione attraverso coordinatore in fase di progettazione attraverso 
il PIANO DI SICUREZZA e COORDINAMENTOil PIANO DI SICUREZZA e COORDINAMENTOil PIANO DI SICUREZZA e COORDINAMENTOil PIANO DI SICUREZZA e COORDINAMENTO

IMPORTANTE:IMPORTANTE:
L’opera finita deve essere corredata del L’opera finita deve essere corredata del 
FASCICOLO che ne consentirà anche la FASCICOLO che ne consentirà anche la 
successiva manutenzione in sicurezza.successiva manutenzione in sicurezza.

Questo documento è in carico al CSPQuesto documento è in carico al CSP



Il Coordinatore in fase di esecuzioneIl Coordinatore in fase di esecuzione

•• E’ nominato dal committente E’ nominato dal committente 

•• Si occupa della trasposizione nella pratica Si occupa della trasposizione nella pratica 
quotidiana del cantiere dell’applicazione quotidiana del cantiere dell’applicazione 
del Piano di Sicurezza e Coordinamento, lo del Piano di Sicurezza e Coordinamento, lo del Piano di Sicurezza e Coordinamento, lo del Piano di Sicurezza e Coordinamento, lo 
modifica ed integra quando necessario.modifica ed integra quando necessario.

•• Controlla che le disposizioni del PSC Controlla che le disposizioni del PSC 
vengano attuate ed interviene nel caso in vengano attuate ed interviene nel caso in 
cui ravvisi scostamenti dallo stesso e/o cui ravvisi scostamenti dallo stesso e/o 
situazioni di pericolo.situazioni di pericolo.



Il Coordinatore in fase di esecuzioneIl Coordinatore in fase di esecuzione

IMPORTANTE:IMPORTANTE:

Deve essere presente sul cantiere in Deve essere presente sul cantiere in 
particolare quando sono previste fasi particolare quando sono previste fasi particolare quando sono previste fasi particolare quando sono previste fasi 
lavorative interferenti, difficili e delicate lavorative interferenti, difficili e delicate 
dal punto di vista della sicurezza ( es. dal punto di vista della sicurezza ( es. 
attività di scavo, predisposizione delle attività di scavo, predisposizione delle 
opere provvisionali, lavori in quota con opere provvisionali, lavori in quota con 
DPI) DPI) 



Il Rappresentante dei lavoratori per la Il Rappresentante dei lavoratori per la 
sicurezzasicurezza

•• E’ eletto dai lavoratori o designato dalle E’ eletto dai lavoratori o designato dalle 
Rappresentanze Sindacali in aziendaRappresentanze Sindacali in azienda

•• In edilizia, per la speciale configurazione In edilizia, per la speciale configurazione •• In edilizia, per la speciale configurazione In edilizia, per la speciale configurazione 
delle attività lavorative nell’ambito dei delle attività lavorative nell’ambito dei 
cantieri, diviene importante la figura cantieri, diviene importante la figura 
dell’RSL territoriale (RLST) che ha facoltà dell’RSL territoriale (RLST) che ha facoltà 
di accesso nei cantieri del proprio territorio di accesso nei cantieri del proprio territorio 
di competenzadi competenza



Il Rappresentante dei lavoratori per la Il Rappresentante dei lavoratori per la 
sicurezzasicurezza

•• Le sue attribuzioni fondamentali sono:Le sue attribuzioni fondamentali sono:

ruolo consultivoruolo consultivo nelle fasi di progettazione e nelle fasi di progettazione e 
realizzazione della sicurezza e della salute realizzazione della sicurezza e della salute realizzazione della sicurezza e della salute realizzazione della sicurezza e della salute 
dei dipendenti, ad esempio nella dei dipendenti, ad esempio nella 
valutazione dei rischi e nell’attuazione valutazione dei rischi e nell’attuazione 
delle misure di sicurezza conseguenti alla delle misure di sicurezza conseguenti alla 
stessa, tanto è vero che deve firmare la stessa, tanto è vero che deve firmare la 
valutazione dei rischi e ogni sua modifica  valutazione dei rischi e ogni sua modifica  



Il Rappresentante dei lavoratori per la Il Rappresentante dei lavoratori per la 
sicurezzasicurezza

•• Ruolo propositivo e di promozioneRuolo propositivo e di promozione al fine al fine 
di migliorare le condizioni di lavoro di migliorare le condizioni di lavoro 

IMPORTANTE:IMPORTANTE:IMPORTANTE:IMPORTANTE:

Prima di svolgere la funzione deve essere Prima di svolgere la funzione deve essere 
formato con corsi specifici e formato con corsi specifici e 
successivamente deve essere aggiornato. successivamente deve essere aggiornato. 
I costi sono a carico del datore di lavoroI costi sono a carico del datore di lavoro



Le Figure di garanziaLe Figure di garanzia

Il corretto assolvimento degli obblighi da Il corretto assolvimento degli obblighi da 
parte di ciascuna delle figure individuate parte di ciascuna delle figure individuate 
dalla norma deve avere come risultato il dalla norma deve avere come risultato il 
LAVORO al SICURO LAVORO al SICURO in qualsiasi fase di in qualsiasi fase di LAVORO al SICURO LAVORO al SICURO in qualsiasi fase di in qualsiasi fase di 
svolgimento (es. Ponteggio in fase svolgimento (es. Ponteggio in fase 
allestimento: l’apposizione del cartello non allestimento: l’apposizione del cartello non 
sposta gli obblighi relativi alla corretta sposta gli obblighi relativi alla corretta 
progettazione ed esecuzione di tale progettazione ed esecuzione di tale 
delicata fase di lavoro)delicata fase di lavoro)



Le Figure di garanziaLe Figure di garanzia

IMPORTANTEIMPORTANTE::

Nessuno può sentirsi in qualche modo Nessuno può sentirsi in qualche modo 
esonerato dal esonerato dal garantire, garantire, per quanto gli esonerato dal esonerato dal garantire, garantire, per quanto gli 
compete, la sicurezza e la salute dei 
lavoratori nel cantiere per il solo fatto che 
altri vi siano, per altri versi, tenuti


