


Indagine sulle Forze di lavoro anno
2010

• 280.000 famiglie in 1.246 comuni per
un totale di 700.000 persone;

• Cadenza trimestrale;

• Pubblicazione annuale a livello
provinciale.



L’erosione della popolazione maschile
in età 25-54
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L’andamento della popolazione
complessiva in età 25-54
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La previsione Cnel sulla popolazione
15-64
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L’erosione delle Forze maschili
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L’andamento diverso delle Forze
femminili
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Le Forze complessive
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Il tasso di attività maschile
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Il tasso di attività femminile
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L’occupazione maschile
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L’occupazione femminile
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L’occupazione totale
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Perché l’occupazione continua a ridursi
se il PIL cresce?

anno 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Ger 1,1 0,8 2,5 2,5 1,3 -5,0 3,6

GB 0,2 1,8 1,5 2,3 -0,3 -4,8 0,5

Sp 3,3 3,6 3,9 3,7 1,2 -4,6 -0,5

Fr 1,7 1,3 1,3 1,3 0,3 -2,1 1,1

Italia 1,1 0 1,9 1,9 -1,0 -5 1,3



Labour hoarding e costo del lavoro
per unità di prodotto

• Il fenomeno del labour hoarding;

• La contrazione della produttività;

• La crescita del costo del lavoro per unità di 
prodotto.



La disoccupazione maschile
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La disoccupazione femminile
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Il tasso di disoccupazione maschile e
femminile

Uomini Donne Totale

2005 2,8 6,9 4,4

2006 2,6 5,1 3,7

2007 2,5 3,9 3,1

2008 3,0 5,6 4,0

2009 4,8 6,5 5,5

2010 5,8 7,7 6,6


