
Provvedimento 30 ottobre 2007 .
Intesa, ai sensi dell’art.8, comma 6, legge 5 giugno 2003, n. 131,

In materia di accertamento di assenza di tossicodipendenza

Indicazioni operative in ordine all’applicazione delle procedure per Indicazioni operative in ordine all’applicazione delle procedure per 
gli accertamenti sanitari di assenza di tossicodipendenza  o di
assunzione di sostanze stupefacenti o psicotrope in lavoratori 

addetti a mansioni che comportano particolari rischi per la 
sicurezza, l’incolumità e la salute di terzi.



Il datore di lavoro comunica al medico competente
l’elenco dei nominativi dei lavoratori da sottoporre 

agli accertamenti

(in base alle mansioni descritte nell’allegato 1 
del provvedimento del 30 ottobre 2007)



Accertamenti di primo livello

visita medica ( effettuata dal Medico Competente)
test di screening su urina eseguita da: 

•medico competente, direttamente o tramite altro sanitario addetto•medico competente, direttamente o tramite altro sanitario addetto
•laboratorio non autorizzato alla ricerca di sostanze stupefacenti
•laboratorio autorizzato da DGR V/61342 del 20 dicembre 1994 



Il campione urinario deve essere diviso in 3 aliquote (A-B-C):

A: 10 ml per screening

B: 20 ml per test di conferma in gas-cromatografiaB: 20 ml per test di conferma in gas-cromatografia

C: 20 ml per controanalisi richieste dal lavoratore

Nel caso di negatività al test di screening tutte le urine 
non devono essere conservate



Le sostanze analizzate sono quelli previste 
nell’allegato delle “Indicazioni operative”

(Tabella A) :

Oppiacei-metaboliti

Cocaina-metaboliti

Cannabinoidi-metaboliti

Amfetaminici (Amfetamina-Metamfetamina-MDMA-MDA-MDEA)

Metadone/Buprenorfina



L’analisi di conferma delle positività deve essere eseguita
esclusivamente dai laboratori autorizzati come B2 

(DGR V/61342 del 20 dicembre 1994)
con la metodica cromatografica e spettrometria di massa. 

In caso di positività al test di conferma il medico competente, 
o il laboratorio, devono conservare il campione C per l’eventuale

controanalisi, da effettuarsi entro 10 giorni dal ricevimento
dell’esito positivo (con onere a carico del lavoratore).



Nel caso di riscontro di positività al test di screening
ed al successivo test di conferma in gas-cromatografia

il laboratorio comunica il referto  al medico competenteil laboratorio comunica il referto  al medico competente
che provvederà ad inviare il lavoratore al Ser.t

territorialmente competente, utilizzando
il modulo previsto dalla Regione



Accertamenti di secondo livello

Il Ser.t dovrà effettuare gli accertamenti necessari a stabilire 
l’uso occasionale o la tossicodipendenza del lavoratore.

In particolare dovrà effettuare:

 anamnesi e 2 visite mediche

 invio della persona presso il LSP di Cremona per effettuare
(in analogia al protocollo per la Commissione Patenti)

esame sul capello e su 3 campioni urinari
(a cadenza settimanale).



Le classi di sostanze ricercate nel capello sono:

Oppiacei
Cocaina

Amfetamine/metamfetamineAmfetamine/metamfetamine
(Metossiamfetamine - ecstasy/MDA)

I cannabinoidi nel capello hanno concentrazioni molto basse 
pertanto il loro dosaggio non è sempre affidabile.

Per tale ragione il LSP di Cremona  ha deciso di eseguire, 
per ora, la ricerca dei  cannabinoidi nelle urine.



L’assunzione di cannabinoidi è accertata attraverso 
l’analisi consecutiva di tre campioni di urina da effettuarsi nell’arco 

di tre settimane, secondo le indicazioni della di tre settimane, secondo le indicazioni della 
Circ.Reg. 31 luglio 2002 n° 35 

(accertamenti di idoneità alla guida).



Terminato l’iter valutativo il Ser.t invia al Medico Competente 
la certificazione, come da modello previsto dalla Regione,

in base  alla quale la persona viene inquadrata quale:

persona consumatrice occasionale di sostanze

persona tossicodipendente

persona in carico presso un Ser.t con uso terapeutico
di farmaci sostitutivi



Se i criteri diagnostici depongono per 

assenza di tossicodipendenza 
con riscontrato uso di ….

il Ser.t invia una comunicazione al Medico Competente in ordine il Ser.t invia una comunicazione al Medico Competente in ordine 
agli accertamenti  clinici e tossicologici necessari per effettuare 

il monitoraggio cautelativo del lavoratore.
Tale valutazione deve essere effettuata dal medico competente,

in accordo alle indicazioni del Ser.t ,per un periodo di almeno 6 mesi 
con esami urine “a sorpresa” ed 1 esame del capello 

(costo a carico del datore di lavoro).



Nel  caso la persona risulti essere tossicodipendente,
il Ser.t procederà, previo suo accordo, ad una presa in

carico, finalizzata all’attivazione di un percorso 
di recupero (a carico del SSN secondo il DPR309/90).di recupero (a carico del SSN secondo il DPR309/90).
L’esito positivo del programma terapeutico è certificato

dal medico del Ser.t  se, per almeno 12 mesi, oltre ad un
riscontro negativo dei controlli, la persona aderisce 

correttamente al programma proposto. 


